VIZAT CEp|

ROMANIA VA4
JUDETUL BOTOSANI /

CONSILIUL LOCAL MIHALASENI J
Hota"nl/

privind aprobarea modificarii si completarii Regulamentului de Organizare si Functionare a serviciului social ,,Centru de zi pentru co

in risc de separare de parinti  comuna Mihalaseni, judetul Botosani
Consiliul Local Mihalaseni ,intrunit in sedinti extraordinari la data de 24.07.2026,

Aviind in vedere:

-a) Referatul de aprobare nr. 4435 din 21.07.2026 al viceprimarului comunei Mihalaseni , dl. Edu Liviu:

~b Raportul de specialitate nr. 4436 din 21.07.2026 a Compartimentului de Asitenta Sociala ;

-c )Ordinului nr. 27/ 2019 privind Standardele Minime de Calitate pentru serviciile sociale organizate ca centre de zi pentru copii in
Jfamilie si/sau copiii separati sau in risc de separare de périnti;

-d) H.G. nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare §i
JSuncfionare a serviciilor sociale;

- e)Art.6 alin.(1) din HG nr.797/2017,pentru aprobarea Regulamentului cadru de organizare §i funcfionare a serviciilor publice de
asistentd social si a structurii administrative de personal:

In conformitate cu art. 129 alin.(2) litera a, alin.(7) litera b din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ cu modificdrile gi
completdrile ulterioare:

In temeiul art. 139 alin. (3) lit. @) §i art.196 alin.(1) litera a din O.U.G. 57/2019 privind Codul administrativ,cu modificirile si

completirile ulterioare:
HOTARASTE:

Art.1. Se aprobi modificarea si completarea Regulamentul de Organizare i Functionare Functionare a serviciului social ,,Ceni
de zi pentru copii in risc de separare de parinti > comuna Mihalaseni , judetul Botosani , conform anexei I ,care face parte integrant «
prezenta hotirdre.

Art.2 - Primarul Comunei Mihalaseni si compartimentele functionale din cadrul aparatului de specialitate vor duce la indeplin
prevederile prezentei hotiriri.

Art.3.- Secretarul General al Comunei Mihalaseni va asigura comunicarea prezentei hotfirri ciitre Institutiile interesate.

Contrasemneazs;
o Secretar general,
74 Feiadd Gheorghe Gabriela
Mihalaseni "« -”'IMGC{P'/
Nr.41 din 24.07.2026- .-

Total consilieri locali 13
Prezenti />
Pentru /5
Impotrivi -
Abtineri .




Anexa nr. 1 la H.C.L. nr. 41 din 24.07.2026

REGULAMENT
de organizare si functionare a serviciului social de zi
"Centrul de zi pentru copii in risc de separare de parinti
Comuna Mihalaseni,Judetul Botosani

()

ART. 1
Definitie
(1) Regulamentul de organizare §i functionare este un document propriu al Serviciului social "Centrul de zi pentru copii in risc de separare de
parin{i Mihilageni ", aprobat prin hotardre a Consiliului Local al Comunei Mihéldgeni , judeful Botosani prin care a fost infiintat, in vederea
asigurdrii functiondrii acestuia, cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile $i a asiguririi accesului persoanelor beneficiare la
informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite etc.
(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atit pentru persoanele beneficiare, cét §i pentru angajafii centrului si, dupa caz, pentru
membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii legali/conventionali, vizitatori.
ART. 2
Identificarea serviciului social Serviciul social "Centrul de zi pentru copii in risc de separare de parinti Mih#laseni”, cod serviciu social 8891 CZ
-~ C -1II, infiintat si administrat de furnizorul priméria comunei Mihilageni, acreditat conform Certificatului de acreditare seria AF nr. 0012759,
cu sediul in localitatea Mih&liseni, comuna Mihaligeni, str. Eternitatea, judejul Botogani.
Capacitatea serviciului social Centrul de zi pentru copii in risc de separare de paringi, Comuna Mihiliseni, judetul Botosani este de 42
beneficiari/zi.
ART. 3
Scopul serviciului social
(1)Scopul serviciului social "Centrul de zi pentru copii in risc de separare de parinti Mihaldseni" este prevenirea abandonului §i a institufionalizarii,
prin furnizarea de servicii integrate: sprijin educational, consiliere psihosociald, activitifi recreative si de socializare , asigurarea unei mese i a
igienei,sprijin in efectuarea temelor, consolidare parentala, adresate copiilor aflati in risc de separare de parini din comuna Mihlageni .
(2) Misiunea Centrului de zi pentru copii in risc de separare de parinti este de a oferi copiilor si familiilor acestora servicii sociale accesibile si de
calitate, contribuind la prevenirea abandonului, a excluziunii sociale i a separdrii copilului de familie, precum si la cresterea sanselor de integrare
sociali.
(3) Programul Centrului de zi pentru copii in risc de separare de périnti , comuna Mihaliseni, judetul Botogani este dupd cum urmeazi:

Luni -Vineri intre orele 12.00 — 16, 00

Sambita si Duminica: Inchis
(4)Servicii oferite beneficiarilor in centru sunt:

. asistentd social: prin activitifi de consiliere sociala, monitorizare, suport emotional,
suport educational — sprijin in efectuarea temelor;
supraveghere pe timpul zilei;
socializare gi petrecere a timpului liber;
consiliere psihologici;
alte servicii de suport;
. educatie pentru sanatate;

ART. 4
(1) Serviciul social "Centrul de zi pentru copii in risc de separare de parinti Mihalageni" functioneazi cu respectarea prevederilor cadrului general
de organizare si funcfionare a serviciilor sociale reglementat de Legea nr. 292/2011, cu modificirile ulterioare, Legea nr. 272/2004, republicati cu
modificarile gi completdrile ulterioare, precum si ale altor acte normative secundare aplicabile domeniulu
(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul 27/2019 pentru aprobarea standardelor minime obligatorii pentru centrele de zi destinate copiilor.
(3) Serviciul social "Centrul de zi pentru copii in risc de separare de parinti Mih4liseni" este infiinjat prin:
a) Hotlrdrea consiliului local al comunei Mihalaseni nr. 73/ 13.12.2022 si functioneaz3 in cadrul primériei comunei Mihaligeni — Compartiment
Asistenta Sociala
ART. 5
Principiile care stau la baza acordarii serviciului social
(1) Serviciul social "Centrul de zi pentru copii in risc de separare de parinti Mihalageni” se organizeaza si funcfioneaza cu respectarea principiilor
generale care guverneazi sistemul national de asisten{i sociald, precum i cu principiile specifice care stau la baza acordrii serviciilor sociale
prevazute in legislatia specificd, in conventiile internationale ratificate prin lege $i in celelalte acte internajionale in materie la care Romania este
parte, precum §i in standardele minime de calitate aplicabile.
(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul "Centrului de zi pentru copii n risc de separare de parinti Mihalageni"
sunt urmétoarele:

a)  respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b)  protejarea §i promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de sanse si tratament, participarea egal,
autodeterminarea, autonomia §i demnitatea personald si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii §i pozitive cu privire la persoanele
beneficiare;

c) asigurarea protectiei impotriva abuzului §i exploatirii persoanei beneficiare;

d) ascultarea opiniei persoanei beneficiare §i luarea in considerare a acesteia, tindndu-se cont, dupa caz, de vérsta si de gradul siu de
maturitate, de discernimant si capacitatea de exercitiu,

e) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

f)y  asigurarea confidentialititii si a eticii profesionale;

g)  responsabilizarea membrilor familiei, reprezentantilor legali cu privire la exercitarea drepturilor si indeplinirea obligatiilor de Intretinere;

h)  primordialitatea responsabiliti}ii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor capacititi de integrare sociald gi implicarea activa
n solutionarea situatiilor de dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat;



AKI. b
Beneficiarii serviciilor sociale
(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in ”Centrul de zi pentru copii in risc de separare de parinfi Mihilageni” sunt:
a)  copii cu varstd cuprinsd intre 3 — 18 ani;
b)  copii care au beneficiat de 0 masura de protectie speciali si au fost reintegrati in familie;
c)  copii cu risc de abandon scolar;
d)  copii aflafi in situatie de dificultate sau de risc de excluziune sociald (proveniti din familii numeroase, monoparentale, dezorganizate, cu
un nivel scazut de educatie), existdnd posibilitatea de abandon scolar §i familial;
(2) Conditiile de acces/admitere in centru sunt urmitoarele:
a) Acte necesare admitere:
cerere privind admiterea in centru;
contractul de furnizare servicii
adeverinti medicala care s3 ateste starea de sinitate a beneficiarului(faptul ¢4 este apt pentru intrarea in colectivitate);
copii dupa actele de identitate copil: certificate nagtere/ CI
copii acte de identitate parin{i / reprezentanti legali : certificat de cas#torie, sentinti de divort, certificat de deces - parinti (In functie de caz)
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dovada privind veniturile realizate de catre périn{i/reprezentanti legali: cupon VMI , cupon pensie, cupon ajutor somaj, etc.;
adeverinta de elev,
adeverintd medic de familie- apt pentru colectivitate;
. alte acte privind situatia familiei.
10.  dispozitia primarului
b) Criterii de eligibilitate
Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Centrul de zi pentru copii In risc de separare de parinti Mihalageni sunt:

a)copii de pe raza comunei Mihitiseni

b )copii in risc de instifutionalizare;

c) copii din familii monoparentale, numeroase, dezorganizate cu un nivel scizut de educatie si culturi;

d) copii cu risc de abandon familial si scolar;

€) copii care se afla intr-o situatic de vulnerabilitate / dificultate, pentru depagirea careia este nevoie de misuri de suport si asisten{a din partea
comunitifii locale

f) copii ai caror pdrinti nu realizeaza venituri sau cu venituri reduse;

g) copii cu unul sau ambii parinti plecati in striinitate;

h) copii care au beneficiat de o masurd de protectie social si au fost reintegrati in familie;

J) copii ai ciror parinti sunt privati de libertate

Identificarea cazurilor se se realizeazi prin cel putin una din urmétoarele situatii:
e  solicitarea directa din partea clientului si sau a familiei/ reprezentantului legal;
e referire din partea unei alte institutii, publice sau private
° din oficiu
Anterior admiterii copilului si incheierii contractului de furnizare servicii cu parintii acestuia, centrul asigura informarea lor cu privire la modul de
organizare §i functionare a centrului, serviciile disponibile, conditii de admitere/ Incetare, regulamente, drepturile si obligatiile beneficiarilor.
Seful centrului este responsabil cu informarea initiald sau nominalizeazi o persoand, din angajatii centrului, care realizeazi aceastdi activitate.
Parintele/parintii sau, dupd caz, reprezentantul legal, precum si beneficiarii (corespunzitor virstei si gradului lor de maturitate) sunt
informati/instruiti
Documentul prin care se consemneaza informarea acestora va contine:
- data la care s-a efectuat informarea/instruirea,
- numele si semnétura parintelui/parintilor sau, dupi caz, ale reprezentantului legal,
- numele beneficiarului §i semnitura acestuia (pentru copilul care a implinit 10 ani),
- numele si semndtura persoanei care a realizat informarea/instruirea, materialele informative prezentate sau tema informarii/instruirii.
Pe lingd informarea initiald, ori de cite ori situatia o impune, centrul organizeaza sesiuni de informare/instruire gi consiliere a beneficiarilor privind
activitatea proprie i regulamentele aplicate.
Admiterea beneficiarilor se face ca urmare a realizarii evaludrii inifiale si emiterea dispozitiei primarului comunei Mihalaseni.
Procedura de admitere:
1. Admiterea se realizeazi in baza unei procedure de admitere, elaborati de furnizorul de servicii sociale, anexa la prezentul ROF.
2. Evaluarea initial a copilului este realixati de personalul de specialitete al centrului.
3. Decizia de admitere / respingere/ incetare aparfine primarului comunei Mihalaseni.
4. Copii si parintii sunt informati cu privire la:
o misiunea $i activititile centrului
o  drepturile i obligatiile beneficiarilor
o conditiile de incetare a serviciilor
Contractul de furnizare servicii

Centrul desfasoard activitatile specifice/acordd serviciile de specialitate in baza unui contract de furnizare servicii.

Contractul de furnizare servicii se incheie intre furnizorul de servicii sociale, reprezentat de seful acestuia si parinii copilului sau, dupa caz,
reprezentantul legal al acestuia.

Modelul contractului de furnizare servicii este stabilit de furnizorul de servicii sociale, in baza modelului cadru reglementat i aprobat prin ordin
al ministrului. Contractul de furmizare servicii este redactat in dou# exemplare originale. Un exemplar original al contractului de furnizare servicii
se pastreazd in dosarul personal al beneficiarului.

In situatia in care serviciile acordate in centru sunt oferite fird o contribugie financiari in sarcina beneficiarului, contractul de furnizare servicii
nu se incheie in cazul in care copilul urmeazi sa frecventeze centrul ocazional, respectiv pe o perioadi mai mici de 3 zile lucritoare/luni sau de 12
zile lucritoare/semestru. Pentru copiii care frecventeaza ocazional centrul, prezenta acestora in centru si serviciile primite se consemneazi intr-o
listd speciald, denumit in continuare, lista zilnicd a beneficiarilor, sub semnitura copilului (cu varsta mai mare de 10 ani) sau a parintelui
acestuia/apartintorului care I-a insotit.

Listele zilnice de prezenta a beneficiarilor in centru, cu semniturile acestora, s¢ centralizeazi in dosare lunare.

Centrul intocmeste, pentru fiecare beneficiar, dosarul personal al beneficiarului. Dosarul personal al beneficiarului contine, cel putin,
urmétoarele documente:

o  cererea de admitere, semnati de unul din pirintii copilului si aprobata de conducatorul fumizorului/centrului sau documentele prin care
se evidentiaza referirea copilului catre centru, in original;

o acte de stare civild, dupd caz: certificat de nastere al copilului, carte de identitate a copilului, carte de identitate a périntilor, in copie;

o contractul de fumizare servicii, in original,

© %N



Losarul de servicii al copilului conpine:
o  fisa de evaluare/reevaluare si/sau documentele aferente evaludrii situatiei copilului;
programul personalizat de interventie al beneficiarului;
figa de servicii, aferenta programului personalizat de interventie al beneficiarului;
planurile/programele individualizate elaborate pe domenii de interventie (educatie, integrare, etc.);
fisele de monitorizare ale aplicarii programului personalizat de interventie al beneficiarului;
rapoarte periodice ( trimestriale ), dupi caz.
Centrul constituie $i administreazi o bazi de date proprie cu privire la beneficiarii sii. Evidenta beneficiarilor se realizeazi pe suport de hértie gi
electronic.
Programul personalului de interventie se intocmeste in baza evaludrii nevoilor beneficiarului, si cuprinde date si informatii privind:
©  numele si varsta copilului, numele si varsta parintilor/reprezentantului legal si semnatura de luare la cunostinti a acestora;
o activitafile/serviciile necesare pentru a rispunde nevoilor identificate ale fiecarui beneficiar si care se atageazi PPI;
PPl este avizat de seful centrului.
PPI este acompaniat de o figd de servicii care consemneaz3, pe scurt, activitatile/serviciile recomandate in PPI.
PPI este destinat copilului dar, in functie de situatia particulari 2 fiecirui beneficiar, programul stabileste inclusiv activititile i serviciile oferite
familiei acestuia.
La elaborarea PPI se au in vedere preferintele si optiunile copilului si ale
pirintilor/reprezentantilor legali.
PPI contine o rubrica destinati semniturii beneficiarului §i a parintelui/parintilor sau a reprezentantului legal prin care se atest# luarea la cunostinta
si acceptul acestora. in cazul in care périnii/reprezentantul legal nu pot sau nu doresc si participe la elaborarea PPI, acestia igi exprima in scris
acordul cu privire la deciziile personalului de specialitate.
Copilul (in raport de vérsti si grad de maturitate) si parintii sunt informati si consiliai in ceea ce priveste continutul PP si rolul care le revine in
operafionalizarea obiectivelor acestuia.
Centrul realizeazi monitorizarea evolutiei beneficiarului §i a aplicirii programului personalizat de interventie
Aplicarea PPI se realizeazi de citre personalul de specialitate al centrului care monitorizeazi evolutia beneficiarului
Pentru monitorizarea evolufiei beneficiarului si a aplicirii PPI centrul utilizeaz3 o fisa de monitorizare a PPI, intocmiti pentru fiecare beneficiar, in
care se consemneazi:
activititile realizate/serviciile acordate,
o data furnizirii acestora,
o observatii privind situafia beneficiarului
o siprogresele inregistrate, constatate de personalul de specialitate.
Modelul figei de monitorizare este stabilit de furnizorul de servicii sociale care administreazi centrul, F isa de monitorizare se Indosariazi in dosarul
de servicii al copilului si se pastreazi la cabinetul de specialitate sau la responsabilul de caz.
PPI cuprinde rubrici in care se mentioneaza data evaludrii periodice (eventual revizuirii) si semnéturile personalului de specialitate.
In situatia beneficiarilor care frecventeaza centrul pe o perioadd mai mare de 3 luni, masurile §i activitdfile previzute in PPI sunt evaluate i revizuite
periodic, in functie de evolutia situaiei copilului §i sunt consemnate in Raportul trimestrial de evaluare al PPI, denumit in continuare raport
trimestrial.
Acordarea serviciilor se realizeazi conform unui program stabilit de centru
Programul zilnic al copiilor in centru se desfigoard tinénd cont de vérsta acestora, nivelul de dezvoltare, potentialul, nevoile si disponibilitatile pe
care le au.
Programul zilnic de activititi al copiilor se stabileste inclusiv in functie de nevoile lor cu privire la odihn, alimentatie i toaleta personala.
Activitdtile cu copiii sunt diversificate, adaptate varstei gi raspund nivelului si potentialului lor de dezvoltare.
Programul zilnic al copiilor este afisat Intr-un loc vizibil la intrarea in centru, accesibil personalului, copiilor gi périntilor.
(3) Conditii de incetare a serviciilorse realizeaza prin cel putin una din urmatoarele situatii:
Solicitare directa din partea clientului si sau al familiei /reprezentantul legal
la solicitarea parintelui/ reprezentantului legal;
schimbarea domiciliului beneficiarului in alti localitate;
acordul ambelor partilor privind incetarea contractului;
scopul contractului a fost atins;
la refuzul beneficiarului de a mai primi servicii sociale
cidnd nu sunt respectate de catre beneficiar obligatiile prevazute in contractual de furnizare servicii st a Regulamentului de Ordine
Interioara
v copilul a depisit varsta de admitere in centru
v" In cazul retragerii licentei de functionare;
v for{a majora, daca este invocata
(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in "Centrul de zi pentru copii in risc de separare de parinti Mihdldseni" au urmatoarele
drepturi:
a) 54 li se respecte drepturile si libertitile fundamentale, far3 discriminare pe baza de rass, sex, religie, opinie sau orice alti circumstan{3 personald
ori sociald;
b) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la luarea deciziilor privind interventia sociali care li se
aplici;
c) sa li se asigure pastrarea confidentialitifii asupra informatiilor furnizate gi primite;
d) sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atit timp cét se mentin conditiile care au generat situatia de dificultate;
e) si fie protejati de lege att ei, cit si bunurile lor, atunci cind nu au capacitate de exerciiu;
f) sii i se garanteze demnitatea, intimitatea gi respectarea viefii intime;
g) 4 participe la evaluarea serviciilor sociale primite;
h) si 1i se respecte toate drepturile speciale In situaia in care sunt minori sau persoane cu dizabilitigi.
(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in "Centrul de zi pentru copii in risc de separare de pirin{i Mihdliseni” au urmatoarele
obligatii:
a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, sociala, medical si economica;
b) si participe, in raport cu vérsta, situatia de dependent eic. la procesul de fumnizare a serviciilor sociale;
¢) s@ contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate, in functie de tipul serviciului si de situatia lor materialj;
d) s comunice orice modificare intervenitd in legiituri cu situatia lor personals;
¢) s respecte prevederile prezentului regulament.
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ART7
Activitafi i functii



a) de turnizare a servicllor sociale de 1nteres public general/local, prin asigurarea urmatoareior activitai:

1. reprezinta furnizorul de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiari,
2. asistentd sociald - informatii §i sprijin pentru a beneficia de servicii sociale, in functie de nevoile specifice ale fiecdrei familii ,

3. sprijin in integrarea in muncd a parintilor sau reprezentantilor legali, in limita posibilitifilor existente, prin indrumarea acestora citre serviciul
public specializat in medierea muncii;
4. ingrijire pe timpul zilei - existenfa unui program zilnic organizat, elaborat in functie de nevoile si particularitaile fiecirui copil in parte;
5. activitafi educationale, de recreere i socializare §i de dezvoltare a deprinderilor de viagi independents;,

6. consiliere psihologica a copilului i familiei precum si orientare scolara gi profesionala.

7. organizare de evenimente festive cu ocazia unor evenimente deosebite din viata beneficiarilor ( serbarea zilelor de nagtere)

8. sinstate: educatie pentru s3nitate

9. alte activitati.

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autorititilor publice si publicului larg despre domeniul sdu de activitate, prin

asigurarea urmétoarelor activitati:

1. informarea cu privier la activitifile centrului prin distribuire de pliante $i materiale informative;

2 tine legitura cu institutiile de invi{imant la care sunt inscrisi copiii §i cadrele didactice apartinind acestora;

3. colaboreazi cu formele organizate ale societitii civile la actiuni care au ca scop reducerea riscului social la care este expus copilul si familia
acestuia;

4. elaborarea de rapoarte de activitate;

c) de promovare a drepturilor beneficiarilor §i a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a drepturilor omului in general, precum si de
prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului
acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activititi:

1. sprijin pentru intdrirea relatiei copil-parinte;
2. incheie contractul cu parintele/reprezentantul legal al copilului,

3. stabileste relatii de colaborare activd cu familiile copiilor care frecventeazi centrul primdnd importanta stabilirii unui parteneriat real pentru
dezvoltarea armonioasi a copiilor;
4. realizeazd programe pentru parintii §i familiile aflate in situatie de risc, In vederea prevenirii separdrii si a abuzului asupra copilului.
d) de asigurare a calitdtii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activititi:

1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor,
2. realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;

3. reevalueaza standardele de calitate ;

¢) de administrare a resurselor financiare, materiale §i umane ale centrului prin realizarea urmatoarelor activitati:

1. asigurd intretinere si utilizarea eficientd a bunurilor din dotare;
2. instruiegte personalul in vederea cunoasterii procedurii,

3. administrarea §i coordonarea resurselor in scopul acordarii unor servicii de calitate.
ART. 8

Structura organizatoric, numarul de posturi gi categoriile de personal
(1) Serviciul social "Centrul de zi pentru copii in risc de separare de parin{i Mihaliseni" functioneazi cu un numr de 6 posturi total personal,
conform prevederilor Hotararii consiliului local nr.27/21.05. 2026, din care:
a) personal de conducere: sef de centru etc. 1 post ;
b) personal de specialitate de ingrijire si asistent; personal de specialitate si auxiliar: 4,
¢) personal cu functii administrative, gospoddrire, intretinere-reparatii, deservire: 1;
d) voluntari : in functie de necesitstile centrului.

(2) Raportul angajat/beneficiar este de 1/15
ART. 9

Personalul de conducere
(1) Personalul de conducere poate fi:

a) sef centru;

(2) Atributiile personalului de conducere sunt:
a) asigurd coordonarea, indrumarea §i controlul activitifilor desfisurate de personalul serviciului i propune organului competent sanctiuni
disciplinare pentru salariatii care nu isi indeplinesc in mod corespunzitor atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii
serviciilor sociale, codului muncii etc.;

b) elaboreazi rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementirii obiectivelor i intocmeste informari pe care le prezinta
furnizorului de servicii sociale;
¢) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire §i perfectionare;
d) colaboreazi cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societatii civile in vederea schimbului de bune practici, a
imbunététirii permanente a instrumentelor proprii de asigurare a calititii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care si
rdspundd nevoilor persoanelor beneficiare;
e) intocmegste raportul anual de activitate;
f) asigura buna desfdsurare a raporturilor de munc3 dintre angajatii serviciului/centrului,
g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice $i a numérului de personal;
h) desfasoara activitdfi pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;
i) ia in considerare si analizeaz3 orice sesizare care 1i este adresata, referitoare la incilcdri ale drepturilor beneficiarilor in cadru! serviciului pe care
il conduce;
J) rispunde de calitatea activitatilor desfisurate de personalul din cadrul serviciului si dispune, in limita competentei, masuri de organizare care sa
conduca la imbunétatirea acestor activitifi sau, dupi caz, formuleaza propuneri in acest sens;
k) organizeazi activitatea personalului gi asiguri respectarea timpului de lucru i a regulamentului de organizare §i functionare,
1) reprezinté serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale §i, dupi caz, cu autoritatile si institutiile publice, cu persoanele fizice i juridice
din tar3 si din striindtate, precum gi in justitie;
m) asigurd comunicarea $i colaborarea permanenta cu serviciul public de asistentd sociala de la nivelul primiriei si de la nivel judetean, cu alte
institutii publice locale si organizatii ale societiii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;
n) numeste si elibereazi din funciie personalul din cadrul serviciului, in conditiile legii;
o) intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului si contul de incheiere a exercitiului bugetar;
p) asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunogtingi atit personalului, cit si beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de
organizare §i functionare;
q) asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;
1) alte atributii prevdzute in standardul minim de calitate aplicabil.
(3) Functiile de conducere se ocupi prin concurs sau, dupi caz, examen, in conditiile legii.



superioare de lunga durata, absolvite Cu de licena sau echivalenta in domeniul psihologie, asistenta social sau sociologie, cu vechime de mmimum
2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diplomi de licent3 ai invatiméntului superior in domeniul juridic, medical, economic sau al
stiintelor administrative, cu experienti de minim 5 ani in domeniul serviciilor sociale.
(5) Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functie a conducitorilor institutiei se face in conditiile legii.
ART. 10
Personalul de specialitate de ingrijire si asisten{d. Personal de specialitate §i auxiliar
(1) Personalul de specialitate poate fi:
a) bibliotecar ;
b) asistent medical generalist ;
¢) asistent social (263501);
d) psiholog
e) alfi voluntari in functie de necesititile centrului.
(2) Atributii ale personalului de specialitate:
a) asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor legii, a standardelor minime de calitate
aplicabile §i a prezentului regulament;
b) colaboreazi cu specialisti din alte centre in vederea solutiondrii cazurilor, identificarii de resurse;
¢) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;
d) sesizeaza conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament;
e) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulati;
f) face propuneri de imbunitatire a activitifii in vederea cresterii calititii serviciului si respectirii legislatiei;
g) alte atributii previizute In standardul minim de calitate aplicabil
Atributiile specifice ale personalului de specialitate
Atributile asistentului social:
1.Pregéteste si instrumenteazi dosarele copiilor in scopul admiterii acestora in centru;
2. Intocmeste fisa de evaluare inifiala a copilului,
3. Particip3 la elaborarea PPI
4. Stabileste impreun cu echipa multidisciplinara obiectivele de interventie social
5. Identifica nevoile beneficiarilor din cadrul anchetei sociale
6. Colaboreaza cu instituii SPAS/DGASPC, cu scopul de a obtine informatii legate de cazurile pe care le instrumenteaza sau le soliciti sprijinul
atunci cind acesta este necesar,
7. Mentine relafii de colaborare activa cu parintele/reprezentantul legal al copilului;
Intocmeste §i actualizeaza dosarul personal si dosarul de servicii
8. Desfagoara activitafi recreative si de dezvoltare
9. Oferi consiliere sociald copilului, parintelui/ reprezentantului legal;
10. Asigurd imbunititirea nivelului de informare asupra drepturilor beneficiarilor /reprezentantilor legali cu privire la serviciile oferite de
organizaliile i institutiile specializate §i evalueazi situatia familiilor aflate in dificultate sau ori de céte ori este necesar in scopul surprinderii
modificarilor intervenite n situatia socio — familiala
11. Intocmeste i actualizeaza dosarul personal si dosarul de serviciial beneficiarului
12. Completeazi figele de monitorizare i rapoartele trimestriale
13. Asiguri arhovarea documentelor conform procedurilor interne
14. Respect normele de etica profesionald si de deontologie.
15. Participa la programe de evaluare profesionali
16. Transmite informatii si documente necesare, cu respectarea confidentialitatii
17. Colaboreaza cu SPAS, DGASPC; unitifi de invafdmant, unitifi medicale si alte institutii relevante.
18. Particip3 la activitatile de educatie parental3 i sprijin familial.
19. Activitati de socializare i integrare.
20. Alte atributii Tn limita competentelor.
Atributii psiholog:
1. Asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor legii, a standardelor minime de calitate
aplicabile i a prezentului regulament;
2. Consiliere psihologica: oferd suport individual sau de grup pentru copii, ajutdndu-i sa gestioneze sterile de anxietete, emoti, etc.
3. Consilierea parintilor: sprijind parintii sau tutorii legali pentru dezvoltarea unor abilititi adecvate de crestere si ingrijire.
4. Asiguri terapie psihologica individuala si de grup.
5. Concepe si implementeazi ateliere §i activititi de dezvoltare a inteligenjei emotionale, a stimei de sine si a abilitatilor sociale ale copiilor
beneficiar.
6. Intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata.
7. Elaboreaza, alituri de echipa pluridisciplinara a programului personalizat de interventie in functie de particularitdtile individuale ale fiecirui
copil;
8. Colaboreaza cu intreg personalul centrului in scopul formarii si dezvoltarii spiritului de echipa pentru a asigura o abordare integratii a cazurilor.
9. Consiliere impotriva abandonului scolar.
10. Are obligatia de a asigura confidentialitatea informatiilor obtinute in temeiul exercitdrii atributiilor sale profesionale.
11. Asiguri consilierea copiilor i a familiilor beneficiarilor in vederea depésirii situatiilor de criza.
Afributii asistent medical
1. Supravegheazi modul in care se respecti igiena individual a copiilor din cadrul centrului in timpul spélarii pe mdini a acestora §i la servirea
meseli;
2. Izoleaz3 copiii suspecti de boli infectocontagioase gi anuntd medicul iar apoi familia;
3. Supravegheaz3 starea de sinatate i de igiend individuala a copiilor;
4 Efectueazi, impreund cu ceilalfi specialigti din cadrul centrului de zi, evaluarea/reevaluarea beneficiarilor, ficand parte din echipa
pluridisciplinara a centrului de zi;
5. Supravegheazi sub raportul igienei primirea §i distribuirea hranei in conformitate cu meniul saptimanal stabilit si avizeazi orice modificari ale
acestuia.
6. Acorda primul ajutor in caz de urgenté §i supravegheazi transportul copiilor la unitatile sanitare.
7. Instruieste personalul de ingrijire cu privire la sarcinile ce Ti revin 1n asigurarea stirii de igiena.
8. Intocmeste rapoarte lunare.
97. Instruieste personalul de ingrijire cu privire la sarcinile ce 1i revin in asigurarea strii de igieni;
. Alte atributii in limita competentelor.
Atributii bibliotecar



4. bvidenia colecfulor: mnregisireaza, catalogheaza i1 clasitica volumele, jocuriie educagionale §1 materialele audio-video.
3. Amenajarea spafiului: organizeazi un mediu de lectura atractiv, primitor, sigur si ugor accesibil pentru copii
4. Ativititi educationale §i suport gcolar
5. Sprijin la teme: ajuta copiii s& géseascd informatiile necesare pentru efectuarea temelor sau proiectelor scolare.
6. Educafie digitald: ghideaz3 copiii in utilizarea corecti a tehnologiei si in cautarea sigurd de informatii pe internet.
7. Cultura informatiei: invafd micii utilizatori cum s3 foloseasca dictionarele, enciclopediile §i catalogul bibliotecii.
8. Animatie culturala si cultivarea aptitudinilor
9. Ateliere de lecturs: organizeazi sesiuni de storytelling (lectura cu voce tare), cluburi de carte §i dezbatert pe marginea textelor citite.
10. Cultivarea talentelor: descopers, stimuleazi §i cultiva aptitudinile creative ale copiilor prin desen, sau lucru manual,
11. Evenimente tematice: expozifii de desene i serbiri cu ocazia zilelor festive.
12. Jocuri educative: activitifi bazate care dezvolti logica, atentia §i spiritul de echipa.
13. Parteneriate locale: colaboreazi cu scoli, bisericd pentru a integra copiii n viata culturald a comunitafii.
14. Lucru in echipa: conlucreazi strans cu , psihologul si asistentul social din centru pentru a monitoriza evolutia fiecarui copil.
ART. 11
Personalul administrativ, gospodarie, intrefinere-reparatii, deservire Personalul administrativ asigurd activitdtile auxiliare serviciului social:
aprovizionare, mentenantd, achizitii etc. §i poate fi:
a) Ingrijitor
Atributii ingrijitor
Asigurd curatenia i igienizarea spafiilorcentrului, conform programului stabilit
Mentine stare de ordine si de igiena in silile de activitati, grupuri sanitare i spatii commune
Sprijind personalul de specialitate in activitafi curente, firi a interveni in procesul educationat
Contribuie la asigurarea unui mediu sigur si igienic pentru beneficiari .
Semnaleaza sefului de centru orice defectiune, incident sau situatie care poate afecta siguranta copiilor
Respect normele de sinitate i Securitate in munca
Respecti confidentialitatea informatiilor privind beneficiarii.

. Indeplineste alte sarcini specific postului, stabilite de seful de centru, in conditiile legii.
ART. 12

Finantarea centrului
(1) In estimarea bugetului de venituri st cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea resurselor necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la
nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.
(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigur3, in condifiile legii, din urmdtoarele surse:
a) bugetul local al judetului, respectiv al municipiului Bucuresti;

b) bugetele locale ale comunelor, oraselor §i municipiilor, respectiv bugetele locale ale sectoarelor municipiului Bucuresti;
¢) bugetul de stat;

d) contributia persoanelor beneficiare sau a Intrefinitorilor acestora, dupa caz;

¢) donatii, sponsoriziri sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tar3 si din strdinatate;
f) fonduri externe rambursabile $i nerambursabile;

g) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.
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